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Promoveaza egalitatea, fii tu schimbarea!

APEL CATRE COALITIA pentru GUVERNARE

“ALIANTA PENTRU INTEGRARE EUROPEANA”

Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) face apel catre ,Alianta
pentru Integrare Europeanad” la respectarea si promovarea egalitatii de gen
in noul program de guvernare.

Prin considerarea acestui document, noua Coalitie pentru guvernare isi
va exprima o data in plus, prin angajament civic si politic, atitudinea
responsabila pe care o are pentru principiul egalitatii de gen, ca una dintre
valorile europene fundamentale.

CPD isi exprima increderea ca partidele membre ale Aliantei pentru
Integrare Europeana au ca si preocupare majora respectarea drepturilor
omului si mizeaza mult pe deschiderea dvs. fata de problemele egalitatii de
gen, abordate de CPD in Apel.

ACTIUNI PENTRU O GUVERNARE ECHITABILA
SI SENSIBILA LA DIMENSIUNEA DE GEN

O buna guvernare poate fi realizata cu succes doar in conditiile in care justetea
sociala - unul dintre principiile acesteia - este asigurata, respectata si promovata.

Egalitatea de gen constituie un principiu fundamental al drepturilor omului, un
indicator al democratiei si un imperativ al echitatii sociale.

In contextul schimbarilor politice si social-economice actuale din Republica
Moldova, consideram necesara si oportuna operarea unor imbunatatiri in actul
guvernamental pentru promovarea si respectarea egalitatii de gen. Acestea vor
duce la schimbari majore in viata economica, politica si sociala a femeilor si
barbatilor din Moldova deoarece vor asigura acces egal la resurse, oportunitati
egale pentru realizarea potentialului uman al tuturor cetatenilor tarii si un
parteneriat de gen autentic. Mai mult, astfel va fi asigurata respectarea
angajamentelor internationale si regionale ale tarii, precum si recomandarile oferite
Republicii Moldova de catre Comitetul pentru Eliminarea tuturor formelor de
Discriminare impotriva Femeilor (a Conventiei pentru Eliminarea tuturor formelor de
Discriminare impotriva Femeilor, CEDAW).

Luind act de constituirea Coalitiei de guvernare ,Alianta pentru Integrare
Europeana” si astfel, realizindu-se coalizarea fortelor liberal-democratice intru
asigurarea unei bune guvernari a tarii,

Considerind semnarea Angajamentului pentru promovarea egalitatii de gen in
alegerile parlamentare din 2009, la initiativa Aliantei Progen, drept un angajament
plenar al semnatarilor,



Avind in vedere obiectivele majore ale Aliantei pentru Integrare Europeana si
considerarea problematicii de gen ca fiind una transversala si trans-sectoriala,

Accentuind importanta egalitatii de gen, ca fiind un drept fundamental al
tuturor cetatenilor, atribut pre-determinat al democratiei participative si al
dezvoltarii durabile, o valoare europeana indisolubil legata de insasi natura
democratiei,

Centrul Parteneriat Pentru Dezvoltare face un apel catre Alianta pentru
Integrare Europeana la respectarea si promovarea egalitatii de gen in noul program
de guvernare, si anume:

RECOMANDARI PENTRU PARLAMENT

» Constituirea  Grupului Femeilor Parlamentare (dupa modelul Women'’s
Parliamentary Caucus) cu scopul de a accentua perspectiva femeilor in discutarea
si adoptarea proiectelor de lege si ale altor initiative, precum si pentru

intensificarea activitatilor de pledoarie pentru problematica de gen. (Acest grup va
functiona ca o structurd de consultanta si influentare a proceselor decizionale din perspectiva de
gen. Totodata, Grupul Femeilor Parlamentare va asigura cooperarea cu sectorul asociativ de profil si
va contribui la sporirea gradului de implicare a femeilor in politica, prin activitati derulate in afara
Parlamentului).

» Considerarea problematicii de gen ca fiind una prioritara in activitatea Comisiei
Parlamentare pentru Drepturile Omului prin crearea unei sub-comisiei
specializate.

» Urgentarea adoptarii modificarilor la Legea cu privire la prevenirea si combaterea
violentei domestice.

» Asigurarea si monitorizarea implementarii politicilor de gen inclusiv prin integrarea
dimensiunii de gen in bugetul si procesul bugetar national — buget sensibil la
dimensiunea de gen (BSG) — care garanteaza ca necesitatile si interesele
indivizilor din diferite categorii de gen sunt vizate.

» Instituirea functiei de Consilier/ Ofiter pentru Egalitate in cadrul Aparatului
Parlamentului cu mandat larg (pentru problemele egalitatii de gen, virsta, etnii,
persoane cu disabilitati etc.).

» Asigurarea expertizei de gen a tuturor actelor, normelor, proiectelor de lege
prezentate Parlamentului spre adoptare in vederea realizarii unei abordari
integratoare a genului.

» Asigurarea unei reprezentari proportionale a femeilor si barbatilor in comisiile
parlamentare, in functie de numarul femeilor deputate si numirea lor in
componenta tuturor comisiilor, si nu doar a celor preocupate de probleme
considerate traditional domenii feminine (sanatate, educatie, protectie sociald).

» Adoptarea si implementarea normelor obligatorii de utilizare a limbajului non-
sexist in documente oficiale, programe, planuri, politici etc.

» Adoptarea urgenta a legislatiei anti-discriminare.

» Adoptarea proiectului de Lege privind modificarile la Codul Muncii elaborate prin
prisma dimensiunii de gen.



» Adoptarea unor masuri afirmative pentru sporirea participarii femeilor la actul
decizional, inclusiv prin adoptarea legislatiei/ modificarilor la Codul Electoral si la
Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sasne intre femei si barbati.

» Adoptarea modificarile la Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati in vedere imbunatatirii mecanismului de implementare al
acesteia.

RECOMANDARI PENTRU PRESEDINTIE

» Crearea Comisiei pentru Egalitate pe linga Presedintele Republicii Moldova, cu
mandat pentru problemele egalitatii de gen, virsta, etnie, persoane cu disabilitati
etc.

» Instituirea functiei de Consilier/ Ofiter pentru Egalitate in cadrul Aparatului
Presedintelui, cu mandat larg (pentru problemele egalitatii de gen, virsta, etnii,
persoane cu disabilitati etc.).

» Asigurarea realizarii unei expertize de gen a tuturor documentelor elaborate si/
sau semnate de Presedintele Republicii Moldova in vederea realizarii unei abordari
integratoare a genului.

RECOMANDARI PENTRU GUVERN

» Aprobarea Programului National de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2009-
2015 si a Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de
asigurare a egalitatii de gen pe perioada 2009-2011, in strinsa cooperare cu
societatea civila.

» Eficientizarea activitatii Comisiei Guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati:

> 2.1. Coordonarea activitatii Comisiei Guvernamentale se va realiza la
nivel de viceprim-ministru.

» 2.2. Membrii Comisiei Guvernamentale vor fi reprezentati ai
ministerelor la nivel de vice-ministru si reprezentanti ai societatii civile
(ONG-uri, mediul academic, mass-media).

» Directia Coordonarea politicilor si asistentda externa sa detina expertiza de gen
necesara pentru asigurarea unei abordari integratoare a genului in cadrul
politicilor, planurilor si strategiilor sectoriale si nationale.

» Fortificarea unitatilor de gen (gender focal points) in cadrul tuturor ministerelor,
autoritatilor publice centrale si locale.

» Consolidarea unei bune colaborari intre institutile guvernamentale i
Administratia Publica Centralda cu sectorul asociativ in vederea beneficierii de
expertiza de gen a reprezentantilor organizatiilor non-guvernamentale.

» Fortificarea mecanismului institutional national in domeniul egalitatii de gen si in
special, mentinerea si consolidarea structurii specializate din cadrul Guvernului:
Directia Oportunitati egale si prevenirea.



» Asigurarea unor instruiri pentru functionarii publici si reprezentanti ai ministerelor
in vederea sporirii sensibilitatii de gen si a atitudinilor non-discriminatorii.

» Constituirea functiei de Consilier/ Ofiter pentru Egalitate in cadrul Aparatului
Guvernului cu mandat larg (pentru problemele egalitatii de gen, virsta, etnii etc.).

» Urgentarea procesului de examinare si aprobare a modificarilor la Legea cu privire
la prevenirea si combaterea violentei domestice.

» Antrenarea Guvernului in elaborarea sistematica a rapoartelor inclusiv prin prisma
dimensiunii de gen, care sa arate in ce mod programele si bugetele sunt
implementate pentru a spori egalitatea de gen.

» Sporirea sensibilitatii la dimensiunea de gen in procesul de planificare
guvernamentald si corespunderea/ racordarea la conventiile internationale
ratificate.

» Efectuarea analizelor de gen a politicilor si elaborarea politicilor sensibile la gen,
inclusiv prin intermediul institutionalizarii de catre Guvern a bugetelor sensibile la
dimensiunea de gen in activitatile zilnice si anuale referitoare la buget.

» Asigurarea unei reprezentari proportionale a femeilor in Cabinetul de Ministri si
numirea lor in componenta tuturor structurilor decizionale, si nu doar ale celor
considerate traditional domenii feminine (sanatate, educatie, protectie sociald).

» Adoptarea si implementarea normelor obligatorii pentru sectorul public de utilizare
a limbajului non-sexist in documente oficiale, programe, planuri, politici etc.

» Includerea perspecitvei de gen in rpocesul educational la etapa pregatirii
profeisonale a cadrelor didactice si in elaborarea materialelor didactice.

» Avizarea urgenta a modificarilor la Codul Muncii, efectuate din perspectiva de gen.

» Includerea perspectivei de gen in politicile de sanatate in special cele cu referire la
asigurarile medicale, mortalitatea si morbiditatea materna si programele de
sanatate, cu accent pe diferenta dintre femei si barbati privind durata medie de
viata.

IMPORTANT:

Recomandarile propuse de Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare” nu necesita
alocari bugetare suplimentare, ci vointa politica si angajament plenar pentru
respectarea egalitatii de gen.

Aceste propuneri au fost elaborate in baza documentelor internationale si nationale:
Recomandarile CEDAW, Recomandarea CM/Rec(2007)17 a Comitetului de Ministri
catre statele membre ale Consiliului Europei privind standardele si mecanismele de
asigurare a egalitatii de gen, Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, Legea cu
privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Strategia Nationala de
Dezvoltare etc.

Includerea problematicii de gen pe agenda politicA a noii guvernari va fi
monitorizata de sectorul asociativ de profil.



